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Oggetto:

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE — AREA ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)

LA RESPONSABILE AREA 1* AFFARI GENERALI

Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 63 del 30/12/2025, & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) — periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000);

- con delibera di Consiglio Comunale n. 64 del 30/12/2025, & stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario 2026-2028 (art. 151, d.Igs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011);

- con delibera di Giunta Comunale n. 174 del 30/12/2025, esecutiva, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei
sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 33039/2025 del 22/12/2025 relativo a conferimento d’incarico
alla dott.ssa Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1* Affari Generali;

Richiamata la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, approvato con Delibera G.C. n. 48 del 27/03/2026 e
successive variazioni con Delibera G.C. n. 79 del 05/06/2026, n. 121 del 09/09/2026 e n. 142 del
07/10/2026, che prevede, tra l'altro, 'assunzione a tempo indeterminato di “Istruttore di Polizia
Locale”;

Richiamato per relationem l'intero corpo di motivazioni relative alla praticabilita economica e giuridica
della predetta assunzione, diffusamente dettagliato negli atti di programmazione di cui sopra e
asseverato dal parere positivo rilasciato in merito dal Collegio dei Revisori Contabili;

Preso atto che la presente procedura & da intendersi subordinata all’'esito negativo della procedura di
mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che, in particolare:

- con nota prot. n.0026076/2026 del 07/10/2026 stata effettuata la comunicazione preventiva
all’avvio delle procedure concorsuali ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001

- con nota prot. 0026621/2026 del 13/10/2026 & pervenuta risposta negativa dallAgenzia
Regionale per il Lavoro- Emilia Romagna;

Tenuto conto di quanto previsto, in materia concorsuale:

- dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R.16 giugno 2023 n. 82;

- dalla Direttiva n. 3 del 24/4/2018 del Ministro per la semplificazione e la P.A. “Linee guida sulle
procedure concorsuali’;

Visto il Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Precisato che il sopra richiamato art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art.
12 del D.L. 24 ottobre 2021, n. 146, convertito con modificazioni con L. 17 dicembre 2021, n. 215, con
riferimento alla necessita del preventivo nulla osta al trasferimento, prevede procedure differenziate in
base alla dimensione dell’Ente di appartenenza del lavoratore interessato alla mobilita;

Ritenuto in tal senso utile e urgente procedere all'approvazione dell'allegato Avviso pubblico di
mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come disposto dal




piano assunzionale 2026, per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE — Area
degli Istruttori;

Visto l'art. 57 del D.Lgs. 165/01 ed il D.Lgs. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni, per
effetto dei quali il Comune garantisce le parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro;

Richiamato il novellato comma 1-quater del gia citato art. 30 del D.lgs. 165/2001, il quale prevede
che in ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le Amministrazioni provvedono a pubblicare il
relativo Avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter e
che il personale interessato a partecipare alle predette procedure invii la propria candidatura, per
qualsiasi posizione disponibile, previa registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae
esclusivamente in formato digitale;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazione dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022,
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”
ed in particolare I'art. 3 relativo alle procedure di reclutamento di personale nelle pubbliche
amministrazioni che ha previsto lo sviluppo del “Portale Unico del reclutamento” di cui all'art. 3,
comma 7, della L. n. 56/2019;

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 settembre 2022, che ha esteso
I'obbligo di utilizzo del Portale InPA alle Regioni e agli Enti locali;

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 3 novembre 2023, che ha definito le
istruzioni per l'utilizzo del Portale InPA anche per Regioni ed Enti locali;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Municipale n° 36 del 26.2.2001 “Approvazione del
Regolamento dei concorsi pubblici per 'accesso dall’esterno a posti di ruolo e a tempo determinato
del Comune di Molinella” e s.m.i.;

Visto lo schema di Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 30
marzo 2001, n. 165 allegato alla presente determinazione, a formarne parte integrante e sostanziale,

Dato atto che, secondo quanto previsto dal Regolamento comunale e dalla normativa vigente,
all’Avviso verra data opportuna pubblicazione e diffusione per un periodo minimo di 30 gg:

- sul Portale del reclutamento InPa https://www.inpa.gov.it/

- all'Albo Pretorio del Comune di Molinella

- sull’apposita Sezione “Concorsi Pubblici” del sito web del Comune di Molinella

Vista e richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni;

Dato atto che con il DL 144/2026, convertito in legge n. 174/2026, non si applicano piu i commi 557,
557-quater e 562 dell'articolo 1 della legge n. 296/2006 che imponevano il rispetto della spesa storica
media del triennio 2011-2013 e il relativo divieto di assunzioni in caso di scostamento;

Precisato che, nel merito della congruita del presente provvedimento rispetto alla vigente normativa
in tema di assunzioni di personale, il Comune di Molinella:

a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena I'applicazione della sanzione dell'impossibilita di
procedere ad assunzioni;

b) con deliberazione del CC n. 13/2026 & stato approvato il rendiconto della gestione relativo
all’esercizio finanziario 2025;

¢) ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;

d) ha approvato il PIAO Piano Integrato di Attivitda e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 27/03/2026 e successive variazioni n.79 del
05/06/2026, n. 121 del 09/09/2026 e n. 142 del 07/10/2026, contenenti la Programmazione
Triennale del Fabbisogno di Personale anni 2026-2028;

e) ha trasmesso il Piano Triennale dei Fabbisogni (contenuta nel PIAO 2026-2028) alla Ragioneria
Generale dello Stato, nei tempi previsti dall’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs.165/2001;


https://www.inpa.gov.it/

f) ha verificato ai sensi dellart. 33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. I'inesistenza di situazioni di
soprannumero o di eccedenze di personale, sia dal punto di vista funzionale che organizzativo, in
quanto non risulta personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, sia dal
punto di vista finanziario, in quanto I'ente rispetta pienamente i vincoli finanziari in materia di spesa
di personale;

g) ha inserito il piano triennale delle azioni positive 2026/2028, ex art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/20086,
quale sezione 2, sottosezione 2.2.3 del PIAO;

h) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2026/2028 e ha regolarmente
trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

i) ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2025 e ha regolarmente trasmesso sulla
piattaforma BDAP i relativi dati;

j) ha approvato nei termini di legge il bilancio consolidato 2024 e ha regolarmente trasmesso sulla
piattaforma BDAP i relativi dati;

k) rispetta I'obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 9, comma 3-bis, D.L. 185/2008;

I) non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243, D.Lgs. 267/2000,
pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

Ritenuto di provvedere in merito, al fine di dare corso al piano occupazionale;

Visto 'art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000;
Visto il Regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto l'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato, di cui all'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n.118/2011;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147 e
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1) Di approvare, per tutte le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente
riportate, I'Avviso pubblico di mobilitd esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di Polizia Locale — Area degli Istruttori, nel
testo che si allega quale parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;

2) Di dare atto che la Selezione cui I'Avviso si riferisce & tesa a consentire a questo Comune di
adempiere agli obiettivi assunzionali previsti dal Piano triennale dei Fabbisogni di Personale
2026-2028 e dal Piano occupazionale 2026, confluiti nel corrispondente Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione;

3) Di approvare conseguentemente I'Awviso, nel testo che si allega, e che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

4) Di disporre la pubblicazione in forma integrale di detto Avviso sul Portale del Reclutamento
“InPa” https://www.inpa.gov.it/, sul sito istituzionale www.comune.molinella.bo.it., alla Sezione Il
Comune/Concorsi Pubblici e all’albo pretorio on-line del Comune di Molinella per n. 30 giorni
consecutivi, garantendo la piu ampia diffusione del medesimo;

5) Di dare atto che la domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente attraverso la
procedura telematica del Portale del Reclutamento “InPA” (https://www.inpa.qov.it/);

6) Di dare atto che la relativa assunzione verra disposta al realizzarsi dei necessari presupposti e
compatibilmente con quanto previsto da norme vigenti in materia di assunzioni e di rispetto dei
limiti sulla spesa di personale;


https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/

7) Di riservarsi, comunque, la facolta di revocare, prorogare, rinviare o modificare I'Avviso di
mobilita e le relative procedure al sopraggiungere di imprevedibili esigenze organizzative, ovvero
all'intervenire di rilevanti modifiche del contesto normativo di riferimento;

8) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

9) Di dare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione ai sensi del
d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

10) Di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento
e la Dott.ssa Alessia Triolo.

La presente determinazione, verra inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000.

Molinella, li 19/10/2026 Il Responsabile dell' Area 1 - Affari Generali

Alessia Triolo
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.



